
评价建议及标准

本课程考核以过程考核为主，全面考核学生的知识、能力、素质等掌握情

况。评价原则、评价标准、评价方式、评价的组织与实施等方面的建议。

1．考核的基本原则

（1）考核内容“注重”能力。在考查学生基础理论知识的基础上，注重考

查学生利用计算机解决实际问题的能力。通过实验锻炼学生搜集信息、整合信

息、分析问题、解决问题的能力。

（2）考核形式“注重”多样化。结合课程的特点，坚持正确的命题原则和

灵活多样的考试形式相结合，笔试与上机考试相结合，平时考查与期末考试相

结合。

（3）考核评价“注重”过程。跟踪记录学生运用计算机完成任务、案例或

项目的过程，评价学生操作过程及操作结果的准确性、合理性、熟练性及全面

性。把学生整个学习过程的动态情况，进行量化考核。调整平时成绩与期末成

绩的比例为6：4，平时成绩包括学生课上出勤、课堂讨论、课堂互动、主题活

动、实践活动等方面，通过这样的调整，避免了有些学生不注意平时的学习和

出勤，到期末考试临时突击也能过关的现象。能从整体上对学生的学习情况做

出客观的评价。

（4）考核机制“注重”多种奖励。为了调动学生学习的积极性和主动性，

本课程采用多种奖励机制来激发学生学习的热情。鼓励学生结合所学专业，展

示自己完成的作品，计入平时成绩。并举办与课程相关的二课活动，在这些活

动中获得等级奖的同学，都相应地获得平时成绩加分、颁发获奖证书等不同形

式的奖励。

（5）学生参与教学评价。包括学生参与学习成绩评定和平时成绩评定，形

成学生的自我评价，学生之间的互相评价，教师对学生的评价以及学生管理部

门对学生的评价四者相结合起来的评价方法。

 2．课程考核评价标准与考核方式，应用能力的考核。

考核

时段

考核
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评价标准 成绩

比例优 良 及格

教

学
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程

中

理 论

知识
完成作业的得分 85分以上 75分—85分 60分—75分 20%

学 习
态度

课堂表现

遵守课堂纪
律，积极发
言，不玩游
戏不睡觉

遵守课堂纪律，
能够参与课堂
活动，但发言
不主动

遵守课堂纪律 10%

操 作
能力

每次提交的作品得
分

按时和高质
量完成作品

按时完成作品，
质量一般

按时完成作品，
质量不高

20%

出勤 教师抽查 全勤
有请假
无缺勤

缺勤3次以内 10%

期

末
综合

期末上机考试（计

算 机 一 级 MS

Office试题库）

85分以上 75分—85分 60分—75分 40%

应用能力的
考核

参加全国计算机等
级考试

获得计算机基础及 MS Office应用一级认证。

考核评价标准


